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 • система управления школы;
 • особенности организации образовательного процесса; 
• качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения и материально-технической базы школы;
 • качество подготовки обучающихся; 
• данные о востребованности выпускников; 
• анализ показателей деятельности школы, подлежащей самообследованию.
 2.3. Порядок проведения самообследования согласуется с ВСОКО и использует ресурсную базу последней. 
2.4. Самообследование призвано установить уровень соответствия образовательной деятельности школы требованиям действующих федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.
2.5. По итогам самообследования: 
• выявляются позитивные и (или) негативные тенденции в объектах оценивания (самооценивания), в образовательной системе школы в целом, резервы ее развития; 
• определяются причины возникновения отклонений состояния объекта изучения и оценивания от параметров ВСОКО, формируемых с учетом требований действующего законодательства РФ в сфере образования; 
• определяются меры по коррекции выявленных негативных тенденций образовательной деятельности школы; 
• вносятся коррективы во ВСОКО.
3. Организация самообследования 
3.1. Самообследование проводится ежегодно. 
3.2. Проведение самообследования включает в себя: 
• планирование и осуществление процедур самообследования;
 • обобщение полученных результатов и формирование на их основе отчета о самообследовании, предоставляемого учредителю ОО и общественности. 
3.3. Под процедурой самообследования понимается действие должностного лица, направленное на получение и обработку достоверной информации согласно закрепленным за этим должностным лицом направлениям деятельности и в соответствии с его функциональными обязанностями.
3.4. В проведении самообследования используются следующие формы и методы: 
• плановые запросы информации; 
• качественной и количественной обработки информации;
 • экспертной оценки (включая экспертирование документов); 
• анкетирования, опроса. 
3.5. Результаты самообследования предоставляются в форме отчета, который готовится с использованием оценочной информации, полученной по итогам проводимых в школой мониторингов, диагностик, комплексных контрольных работ, а также информации о результатах итоговой аттестации учащихся. 
 
4. Состав должностных лиц, привлекаемых к самообследованию, и направления их деятельности
 4.1. В рабочую группу по проведению самообследования включаются: 
• директор школы; 
• руководители структурных подразделений школы; 
• заместители руководителя школыи ее структурных подразделений; 
• руководители методических объединений; 
• IT-специалисты, работающие в школе. 
4.2. Директор школы: 
• обеспечивает локальную нормативную базу проведения самообследования, подготовки отчета о самообследовании; 
• обеспечивает предоставление учредителю и общественности отчета о самообследовании;
 • содействует оптимизации процедур подготовки отчета о самообследовании. 
4.3. Руководители структурных подразделений школы и (или) заместители руководителя школы: 
• участвуют в разработке структуры отчета о самообследовании; вносят рекомендации в дизайн электронной версии отчета о самообследовании, размещаемой на официальном сайте школы;  
• разрабатывают, при участии IT-специалистов, шаблоны документирования информации, включаемой в отчет о самообследовании;
 • обеспечивают сбор информации, подлежащей включению в отчет о самообследовании, согласно выполняемому функционалу и в соответствии с приказом руководителя школы; 
• способствуют минимизации временных издержек по подготовке отчета о самообследовании посредством опережающего планирования необходимых организационных процедур; 
• контролируют выполнение сетевого графика подготовки отчета о самообследованиия; консультируют, по необходимости, лиц, предоставляющих информацию; 
• осуществляют итоговое написание отчета о самообследовании согласно выполняемому функционалу и в соответствии с приказом руководителя школы. 
4.4. Руководители методических объединений: 
• разрабатывают и реализуют систему мер по информированию педагогических работников о целях и содержании отчета о самообследовании; 
• организуют методическое сопровождение оценочной деятельности педагога, результаты которой включаются в отчет о самообследовании;
 • содействуют осуществлению обратной связи с участниками образовательных отношений в вопросах доступности информации, содержащейся в отчете о самообследовании. 
4.5. IT-специалисты, работающие в школе:
 • вносят предложения по автоматизации процедур подготовки отчета о самообследовании; 
• обеспечивают размещение отчета о самообследовании на официальном сайте школы; 
• осуществляют техническое сопровождение подготовки, размещения и последующего обновления электронной версии отчета о самообследовании. 
 
5. Отчет о самообследовании
5.1. Отчетным периодом является предшествующий   самообследованию календарный год; отчет предоставляется учредителю и размещается на официальном сайте школы не позднее 20 апреля текущего года.
 5.2. Отчет о самообследовании – локальный аналитический документ школы, форма, структура и технические регламенты которого устанавливаются школой. 
5.3. Форма, структура и технические регламенты отчета о самообследовании могут быть изменены в связи с появлением и (или) изменением федеральных регламентов и рекомендаций. 
5.4. Ответственность за подготовку, своевременное размещение на официальном сайте школы отчета о самообследовании и достоверность входящей в него информации несет заместитель руководителя ОО, ежегодно назначенный соответствующим приказом. 
5.5. Ответственность за предоставление отчета о самообследовании учредителю несет директор школы. 
5.6. Отчет подписывается директором школы и заверяется печатью.
 
6. Порядок внесения изменений и (или) дополнений в Положение
 6.1. Инициатива внесения изменений и (или) дополнений в настоящее Положение может исходить от лиц, указанных в п. 4. 
6.2. Изменения и (или) дополнения в настоящее Положение подлежат открытому обсуждению на Педагогическом совете школы. 
[bookmark: _GoBack]
image.jpg
/‘/-t—‘?\\: .

[TpuHATO Ha 3aceJaHUU 558 YTBe_';))KﬁeHo, TIpukasom
IIeJarOrH4eCKOro | MBOY «Bpipuukas COLI Nel»

COBETa YUPEKICHUS fe e Ne 406 ot 18;.095.2017 o
[Tpotokon Nel ot 30.08.2017 r. s

/

MMOJIOXKEHHUE wo
0 MOpsiAKe NPOBeIeHHs caMoo0cIe]0BaHUSs
MBOY «Bbipuukas cpeaHsisi o6ueoopasoBarejbHas mkoaa Nel»

1. o0mme moI0KEHUA
1.1. Hactosmee ITonoxkeHue o IOpsIKe MpoBeaeHus camoobcnenoBanus (nanee — Ilonoxenue)
ONpeJeNseT OCHOBHBIE HOPMBI M IPUHIMIBI IPOBeAeHUs camooOcinenoBanus B MBOY
«Berpurkas COILL Nel» (masee — mxoia).
1.2. ITonoxxeHue pa3pabOTaHO B COOTBETCTBUHU C:
» OenepansHbM 3akoHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 obpasoBanmu B Poccuiickoi
®enepanun";
 nocra”oBienueM IIpaButensctBa PO ot 10.07.2013 Ne 582 "OO6 yTBepKA€HHMH IIPaBHII
pasMellleHHss Ha OQHUIMAIBPHOM caiiTe 00pa3oBaTelbHOM OpraHM3allid B HMH(OPMAIMOHHO-
TeIeKOMMYHHKAIMOHHOK cetn “VIHTepHeT” M 0OHOBIEHMM MH(bopManun o6 06pa3oBaTeTbHOMN
opranuzanuu’;
» mpukazom MunoOpHayku Poccum ot 14.06.2013 Ne 462 "OO6 yTBepXKAEHHMH IOpsIKa
IPOBEJIEHNsI caM000CIIeIoBaHKsl 00pa30BaTeIbHOM OpraHu3aluen’ :
* mpukazoM MunoOpHayku Poccum ot 10.12.2013 Ne 1324 "O6 yTBepXKIE€HHM IOKa3aresen
JIEATETLHOCTH OpraHM3alliy, IoIexanel caMoo0cIeI0BaHuIo";
e mucbkMoM MuHoOpHayku Poccum ot 28.10.2010 Ne 13-312 "O mnoaroroBke IyOIMYHBIX
JIOKJIa710B";

e nuceMoM MuuoGpuayku Poccum ot 03.04.2015 Ne AII-512/02 "O HampapieHuH
MeTonudeckux pekomenaanuii mo HOKO";

* YCTaBOM IIKOJIBI. -

1.3. Tlpouemypsl, MHCTpYMEHTaphii, ceTeBOdl rpaduk IpoBeAeHHs CcaMO00CIEI0BAHNS
pa3pabarIBAIOTCS IIKOJIOM.

1.4. CamooOcieqoBaHue SIBJISCTCS MHCTPYMEHTAJIBHOW IIOACUCTEMOH BHYTPEHHEH CHCTEMBI
oleHku KadecTa obpasosanus (nanee BCOKO); cornacyercs-¢ Hedl B 4aCTH NPHUBJICKAEMBIX K
poleaypaM caMo00C/IeI0BaHuUs JOJDKHOCTHBIX JIMII; OLEHOYHBIX METOIUK; cIlocoboB cbopa u
00paboTku HHpOpPMAITHH.

1.5. Pe3ynsrarel caMo00CiIeIoBaHUS MOAJIEKAT pa3MEIIEeHHIO Ha O(QUIIHaIbHOM CaiTe MIKOJIBI B
BHUJI€ OTYETa O CaMOO0OCIIeIOBaHHUH.

1.6. TlocpencTBoM oTyeTa O €aMOOOCIEIOBaHUM YUYPEAWTEIb IIKOJBL, YYaCTHUKHU
00pa3oBare/IbHBIX OTHOIICHHI, MIPEACTABUTENIN 3aUHTEPECOBAHHBIX CTPYKTYp M Jp. IOIYy4arOT
JOCTOBEPHYIO HMH(MOPMAIMIO O COAEPXKaHHU, YCIOBHSIX M pe3yibTarax o00pa3oBaTelbHOH
JeSITEIbHOCTH IIKOJIBL.

1.7. Hacrosmee Iloso)keHME COIIACOBHIBAETCS C IE€JArOTHUYECKMM COBETOM INKOJIBI M
YTBEP)KAAETCS MPUKA30M JUPEKTOPA IIKOJIBL.

2. Iesu m 327249y IPOBEIEHUsI caM000c/Ie10BAHNS
2.1. llenp npoBeAeHMsI caMOOOCIEIOBaHUS — CAMOOIICHKA COJIEP)KaHHUsl, YCIOBUMA U pE3yJILTaToOB
0o0pa3zoBaTeNbHONM  JEATENBPHOCTH INKOJABl C  IOCIENYIOed IOArOTOBKOM OT4eTa O
caM000CIIeIOBaHUY JUTSL IPEIOCTABICHHS YUPEAUTEIIO IKOJIBI U OOIEeCTBEHHOCTH.
2.2. B xone mpoBesieHusl caM000OCIeI0BaHUS OCYIIECTBIseTC cOOp M 00paboTKa Cleayromen
uH(}OpMaIIH:
* o0mmast XxapakTepuCcTUKa 00pa30BaTeIbHOM JeSITeIbHOCTH LIKOJIBI,




